PROGRAM INDIVIDUAL DE COACHING
sau
»SPECIALIST iN ACTIVITATEA DE COACHING”
(Coaching Specialist)
COD COR 242412
Cauti o SCHIMBARE? Vrei MAI MULT? Doresti sa iti remodelezi (ALTFEL) viata?

Coachingul reprezinta o cale in gasirea solutiilor potrivite in plan personal, relational si
profesional!

Ce trebuie sa faci?

Alege oferta noastra si inscrie-te in programul de coaching. Vei beneficia de suport (REAL)
pentru a-ti valorifica la maxim potentialul.

Ce beneficii ai?

Vei intelege mai bine SITUATIA cu care te confrunti;

Vei constientiza CONVINGERILE care iti limiteaza actiunile;
Vei identifica mai usor OPTIUNILE pe care le ai la dispozitie.

Supervizarea unui COACH te va sprijini sa structurezi un PLAN realist, cu rezultate
masurabile, termene clare si resurse optime, prin care sa iti poti materializa aspiratiile.

Cui ne adresam?
Cursurile si programele noastre sunt pentru:

persoane adulte (de la 18 ani n sus) care, indiferent de nivelul de studii, etnie, religie sau sex
isi doresc 0 imbunatitire a nivelului de trai,

cei care vor si se dezvolte pentru a-si atinge mai repede obiectivele, gasind solutii viabile la
problemele cu care se confrunta,

si care cauta sa devina performanti, productivi, independenti financiar sau emotional.

Prin urmare, daca esti Intreprinzator, manager, freelancer, consultant, consilier, lider de
echipa sau sportiv de performanti ori daca intentionezi sa ajungi specialist Tn activitatea de
coaching te afli in locul potrivit.

Metodele noastre dau rezultate. Cursurile si programele pe care le propunem imbina armonios
practica si teoria cu experienta dobandita pe o piata concurentiala, interdisciplinara.

Ai si intelegi care sunt factorii care ne influenteaza deciziile si cum trebuie sa iti fixezi
prioritatile pentru a avea rezultate peste asteptari. Da! Ai vazut bine...

REZULTATE PESTE ASTEPTARI, DE EXCEPTIE!



Vei descoperi ce te motiveaza si care sunt retetele de succes ajustate nevoilor tale si cum sa
eviti un esec previzibil. Iti vei organiza mult mai bine viata personala si profesionala, munca sau
timpul si te vei bucura cu adevarat de succes.

Daca te Tnscrii la cursul pentru SPECIALIST TN ACTIVITATEA DE COACHING vei
constata ca aceasta poate fi ocupatia ta principala, pe care 0 poti practica permanent, ca activitate
de baza, sau in timpul liber, pastrandu-ti job-ul actual. De tine depinde sa faci ceea ce iti place si
sa castigi bani din asta. Atata timp cat lucrezi cu pasiune, rezultatele nu vor intérzia sa apara iar
noi te vom sustine sa ajungi acolo unde ti-ai propus.

I. Competente si deprinderi dobandite de titularul certificatului obtinut pe baza
standardului ocupational pentru educatie si formare profesionald acreditate de catre
Autoritatea Nationala a Calificarilor (ANC) prin Ministerul Muncii si Familiei si Ministerul
Educatiei si Cercetirii din Romania, recunoscute si in Uniunea Europeana:

1. Fundamentele coachingului. 2. Coaching personal si organizational. 3. Eticd si standarde
profesionale in coaching. 4. Parteneriatul de coaching. 5. Comunicarea in coaching. 6. Atitudinea
unui coach. 7. Tehnicile si instrumentele unui coach. 8. Metode de evaluare a performantelor in
activitatea de coaching. 9. Explorarea activa, observarea, descoperirea si auto-dezvoltarea. 10.
Contractul de coaching. 11. Managementul si marketingul serviciilor de coaching. 12. Experiente
n practica de coaching.

I1. Cerinte specifice de acces la cursul de formare profesionalid pentru dobandirea calitatii
de specialist Tn activitatea de coaching:

Experienta in munca sau in domeniul voluntariatului, pe baza de contract, de minim 3 ani.
Absolvent de Tnvatamant superior cu diploma de licenta.
I11. Conditii de acces la programul de coaching individual:

Deschidere, optimism, respect; Dorinta de invatare si de dezvoltare personald; Capacitate de
analiza si de sinteza; Echilibru emotional; Comunicare interpersonala; Grad ridicat de
constientizare; Incredere in sine si Tn capacitatile celorlalti de a cduta si gasi cele mai bune solutii
pentru implinirea potentialului propriu etc.

Pentru a beneficia de suportul direct al membrilor echipei noastre scrie-ne un e-mail care sa
cuprinda prezentarea ta si obiectivele pe care ti le-ai fixat. Te vom contacta Tn scurt timp pentru a
stabili impreund ce avem de facut.

IVV. Durata totald a programului de formare profesionald pentru dobandirea calititii de
specialist in activitatea de coaching:

e 180 de ore din care: 60 de teorie si 120 de practica.

Modul I: 5 zile a cate 4 ore/zi in prima lunade la Tnscrierea Tn program;
Modul I1: 5 zile a cate 4 ore/zi la o luna distanta de modulul I;

Modul I11: 5 zile a cate 4 ore/zi la o luna distanta de la al I1-lea modul.

e 120 de ore de practica asistatda in vederea sustinerii examenului final §i supervizarea
proiectului de coaching al fiecarui cursant.



V. Instruire deschisa sau in-house:

Atat programul individual de coaching, cat si cursul de formare ca specialist Th activitatea de
coaching sunt disponibile atat in varianta deschisa, cat si in varianta in-house personalizata pe
specificul persoanei sau a institutiei/companiei/organizatiei clientilor nostri.

V1. Certificare:

La finalul cursului toti absolventii pot obtine, la cerere, in urma examenului sustinut in fata
unei comisii acreditate, certificatul de absolvire emis de Ministerul Muncii si Familiei si de
Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romania prin Autoritatea Nationala a Calificarilor (ANC).

La examen pot participa doar absolventii cursului care au studiile superioare finalizate cu
examenul de licentd promovat si experienta Th munca de minim 3 ani. Participarea directa (fizica)
a absolventilor in vederea certificarii este obligatorie.

Taxa de examinare de 200 lei se va achita n ziua organizarii examenului.

Certificatul iti da dreptul legal:

e i lucrezi cu adultii prin cursuri, seminarii, workshopuri, sesiuni de coaching individuale
sau de grup atat in Romania, cét si in Uniunea Europeana;

e siinfiintezi un PFA sau un SRL pentru a activa in domeniu;

e sdte angajezi ca trainer organizational.

VII. Marimea grupului si metoda de studiu:

Programul nostru de formare profesionala se desfasoara in grupe mici (12 persoane pentru
grupurile fizice si 28 de persoane pentru grupurile virtuale online), atent selectate pe baza unui
chestionar de compatibilitate. Astfel se creeaza un cadru optim de invatare, dar si un schimb
dinamic de idei, in vederea insusirii competentelor de coaching.

Prin networking participantii vor putea stabilii relatii profesionale sau de prietenie cu ceilalti
colegi. Fiecare cursant se va implica in activitatile grupului si va beneficia totodata si de
indrumarea directa a trainerilor.

Materialele suport de curs in format electronic si evaludrile verbale sau scrise de pe tot
parcursul programului de formare vor fi completate de sedintele individuale de mentorat si prin
asistenta Tn elaborarea de catre fiecare cursant a unui proiect personal de coaching.

Intre module participantii sunt incurajati sa practice zilnic activitati de coaching cu colegii de
program sau cu alti beneficiari voluntari.

VI1Il. Tematica:

Coaching — definitii, istoric, principii, notiuni de baza si concepte cheie; Diferente si limite
ntre coaching si alte profesii suport; Procesul de invatare pentru adulti si modelele schimbarii la
nivelul perceptiei, atitudinilor si comportamentelor;

Tipuri de coaching (de afaceri, institutional, pentru viata profesionala sau personald, individual
sau de grup, la nivel de cuplu/familie, echipa/organizatie); Beneficiile coachingului; Sanatate si
wellness prin coaching; Echilibrul dintre viata personala si cea profesionala;



Etica si deontologie, cadrul legal si standardele profesionale specifice activitatii de coaching;
Acordul de coaching (atitudine, incredere, intimitate); Niveluri de comunicare si tipuri de limbaj
(continut, context, cadru de referintd, zona de confort, arie de motivatie); Niveluri de ascultare si
tipuri de intrebari sau raspunsuri;

Prezenta (starea de constientd) — tehnici de activare si de mentinere in timpul procesului de
coaching; Niveluri de constientizare; Valori, convingeri, emotii, fapte si interpretari, agende
ascunse; Clarificarea si schimbarea punctelor de vedere; Ascultarea activa; Cresterea stimei de
sine; Nivelul optim de energie, progrese sau blocajele, dependenta in coaching;

Managementul schimbarii; Gestiunea proceselor de schimbare, instrumente si metode de
facilitare a schimbarii adaptate la stilul clientului; Stabilirea obiectivelor (Relevanta), evaluarea
informatiilor si luarea deciziilor; Motivatii si aspiratii; Tehnici de gandire creativa si strategica,
Planul de actiune; Stimularea proactivitatii prin coaching, Supervizare si mentorat; Explorarea
activa, observarea, descoperirea si auto-dezvoltarea; Autonomia si automotivarea clientului;
Evaluarea propriilor competente;

Contractul de coaching si tipurile de servicii, tarife si preturi; Sponsor sau client; Identitatea
profesionald si prromovarea serviciilor de coaching prin sesiunile demonstrative; Sedintele de
coaching 1n afara salii de curs.

IX. Echipa de Coaching:
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X. Costuri, modalitati de plata si conditii de retragere din program:

Participarea la programul de formare pentru specialist in activitatea de coaching se poate achita
integral sau Tn rate. Pentru plata integrald veti achita 1.200 de Euro cu pana la 48 de ore Thainte de
Tnceperea cursului.

Plata se poate efectua si in 2 rate lunare a cate 500 de Euro, plus un avans de 250 de Euro,
platit la data inscrierii.

Vi recomandam sa participati la toate modulele de pregétire pentru ca sumele investite nu se
vor restitui in caz de neprezentare la curs.

Tn caz de indisponibilitate, cursantul va anunta in scris organizatorii cu privire la situatia ivita,
putand opta pentru Tnscrierea intr-o serie ulterioara a aceluiasi an calendaristic.

Pentru cursul online acordim, promotional, 0 reducere de 50% pentru primii 10 cursanti si de
25% pentru ceilalti inscrisi pana la completarea grupei de 28 de persoane.

Oferta de coaching individual sau de grup este una personalizata si va fi stabilitd Tn urma unui
interviu. Nu ezitati s ne contactati pentru asta!

XIl. Dupa absolvire beneficiezi de urmaitoarele avantaje:

e 50% reducere fata de pretul de lista pentru Tnscrierea intr-o tabara de training intensiv, cu
o durata de 3 zile, organizata anual de echipa noastra;

e 10% reducere pentru orice alta persoana pe care o inviti sa se inscrie in programele noastre
de training, pe baza recomandarii tale in scris;

« Consiliere prin e-mail privind activitatea pe care o vei desfasura in calitatea de coach pe
parcursul primului an de la absolvire;

o O sedintd de coaching/mentorat pentru dezvoltarea afacerii tale si a portofoliului de clienti;

e Acces liber pentru reluarea cursului de coaching absolvit (in limita locurilor disponibile);

e Obtinerea a 3 recomandari profesionale din partea trainerilor/instructorilor de curs:

e O sansa reala pentru a face parte din echipa prin sustinerea proiectului de coaching si
nscrierea datelor de contact h baza noastra de date.
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